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РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Колективний договір Дніпрорудненського індустріального технікуму (надалі Договір) - це локальний нормативно-правовий акт, метою якого є регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин між адміністрацією, трудовим та студентським колективами технікуму.

2. Сторонами Колективного договору є:

· адміністрація технікуму, в особі директора, який представляє інтереси адміністрації; 
· профспілковий комітет, який представляє інтереси працівників та студентів технікуму.
3. Договір укладено в процесі трьохсторонніх переговорів. Він є нормативним актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини в технікумі, гарантує   дотримання   прав і інтересів як всього трудового колективу, так і кожного працівника технікуму.

4. Умови Договору діють для всіх працівників та студентів технікуму.

5. Метою укладення  Договору є встановлення порядку взаємовідносин між сторонами для досягнення найбільшої   ефективності функціонування технікуму і підвищення соціального захисту працівників.

6. Доповнення і зміни до Договору протягом строку його дії вносяться за взаємною згодою сторін, в порядку, визначеному Колективним договором. Вони набирають чинності з моменту їх підписання представниками сторін. 
7. Доповнення та зміни приймаються загальними зборами трудового колективу та оформляються окремим документом - протоколом, який є невід’ємною частиною Колективного договору. Жодна із сторін, що підписала цей Договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють положення, норми та зобов’язання або зупиняють їх виконання. 
8. Зміни, доповнення або припинення дії Колективного договору здійснюються у наступному порядку:
· одна із сторін повідомляє іншу сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення змін та доповнень;
· у семиденний строк сторони створюють робочу комісію і розпочинають переговори;
· після досягнення згоди оформляється протокол;

· зміни набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.

9. Зміни та доповнення до цього Колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Галузевої угоди без проведення переговорів сторін та загальних трудових зборів.
10.  Переговори, щодо укладання нового Колективного договору на наступний термін, починаються не пізніше як за один  місяць до закінчення строку його дії, але не раніше як за три місяці до закінчення строку його дії.

11.  Після схвалення проекту Колективного договору уповноважені представники сторін не пізніше п’яти робочих днів підписують Колективний договір. Після підписання Колективний договір спільно подається для реєстрації відповідно до чинного законодавства.
12.  Протягом одного дня підписаний Колективний договір тиражується та доводиться до відома профспілкового комітету, працівників та студентів, а також розміщується на офіційному веб-сайті технікуму.

13. Про підсумки виконання Договору представники Сторін щорічно звітують на загальних зборах трудового колективу та студентів.

14. Термін дії Колективного договору складає три роки, 2018 – 2021 рр, він набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє до укладення нового або перегляду цього Договору.
РОЗДІЛ 2
ЗАГАЛЬНІ ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
Сторони Колективного договору зобов’язані дотримуватись у повному обсязі своїх зобов’язань щодо реалізації його положень.
1. Адміністрація зобов'язується :

· забезпечити ефективну діяльність технікуму, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення становища працівників та студентів;
· забезпечити розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази закладу, створення оптимальних умов для організації освітнього процесу;
· застосовувати заходи матеріального та морального стимулювання якісної праці педагогів, студентів та працівників, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.;
· забезпечувати підготовку висококваліфікованих фахівців для підприємств, установ та організацій різних форм власності;
· розробляти та впроваджувати в освітній процес інноваційні освітні продукти, новітні інформаційні технології та засоби навчання;
· з метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
a) при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;
б) залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій  за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не меншому відповідної кількості годин на ставку.
· виконувати   планування,   керівництво   і   контроль   за   роботою   технікуму;
· інформувати Профспілковий комітет   про зміни в організації виробництва і праці,  про  розміри  і  умови  оплати  праці,  про  скорочення  чисельності працівників з наданням детальних роз'яснень у разі виникнення в цьому потреби;
· про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше ніж за два місяці;
· забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому в повному обсязі відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством;
· затверджувати кошторис, штатний розпис, педагогічне навантаження викладачів разом з профспілковим комітетом технікуму;
· включати представника профоргану до складу комісій: стипендіальної, атестаційної, по винагородах, по розслідуванню нещасних випадків, соціального страхування тощо;
· безперешкодно   надавати   профкому   економічну,   методичну  та  технічну інформацію;
· своєчасно узгоджувати з  профспілковим комітетом виконавчо -розпоряджувальну документацію, яка підлягає узгодженню у відповідності з діючим законодавством;
· знайомити працівників при прийомі на роботу з Колективним договором, Статутом технікуму, трудовими обов'язками, умовами оплати праці, правилами внутрішнього трудового розпорядку: 
· щорічно на батьківських зборах і виховних годинах знайомити щойно прийнятих студентів та їх батьків з Положенням про організацію навчального процесу у закладах вищої освіти;
· забезпечити надійну охорону матеріальної власності технікуму.

2. Профспілковий комітет зобов'язується:

· представляти інтереси трудового колективу у відносинах з адміністрацією та захищати трудові та соціально-економічні права працівників та студентів технікуму;
· забезпечувати контроль за своєчасним виконанням Колективного договору, інформувати та звітувати перед зборами трудового колективу про його виконання;
· здійснювати громадський контроль за своєчасністю та правильністю виплати заробітної плати, дотриманням законодавства про охорону праці, за створенням безпечних та нешкідливих умов праці та навчання;
· спільно з адміністрацією вирішувати питання робочого часу та часу відпочинку, погоджувати графіки відпусток, надурочних робіт тощо;
· брати участь у роботі комісії з охорони праці;
· представляти, за дорученням працівників, їхні інтереси при розгляді індивідуальних трудових спорів, сприяти їхньому вирішенню шляхом переговорів;
· проводити виховну роботу серед членів трудового колективу, спрямовану на покращення  трудової  дисципліни,  виконання правил  внутрішнього розпорядку;
· вести колективні переговори з адміністрацією по всіх питаннях соціального характеру;
· організовувати   роботу   комісій:  по  трудових  спорах,    соціального страхування,   культурно-масової  роботи;

· брати участь у підготовці та проведенні державних і професійних свят, спортивно-масових заходів;
· контролювати реалізацію положень цього Договору;
· через   комісію   по   соціальному   страхуванню здійснювати   контроль за використанням   коштів Фонду державного соціального страхування в частині призначення допомоги, направлення в санаторії, профілакторії.

3. Трудовий колектив зобов’язаний:
· з боку педагогічних працівників забезпечувати достатній теоретичний та методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності, постійно підвищувати свій професійний рівень, кваліфікацію, педагогічну майстерність;
· дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність студентів, формувати відносини між студентами та викладачами на засадах партнерства, толерантності, взаємної поваги, підтримувати авторитет і престиж технікуму, не допускати дій, що завдають шкоди його іміджу;
· дотримуватись трудової і виробничої дисципліни, вимог посадових інструкцій, інструкцій з безпеки праці, правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту технікуму та ін.;
· бережно ставитись до майна, утримувати своє робоче місце, устаткування у чистоті і порядку. Економно і раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;
· виконувати правила, стандарти та інструкції з охорони праці та протипожежної безпеки;
· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я інших людей. Не допускати паління в приміщеннях та на території технікуму, окрім спеціально відведених для цього місць.
РОЗДІЛ 3
Оплата праці
1. Адміністрація зобов’язується:

· оплату праці для науково-педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу технікуму здійснювати у відповідності до Законів України, Указів Президента, Постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, Колективного договору та на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці;
· забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат;
· відповідно до ст. 15 закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці у закладі вищої освіти;
· виплачувати працівникам заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць: за першу половину місяця (аванс) до 15 числа поточного місяця, та за другу половину місяця (остаточний розрахунок) не пізніше останнього робочого дня місяця, при надходженні відповідних коштів.

· стипендію виплачувати щомісячно не пізніше останнього робочого дня місяця при надходженні відповідних коштів;
· у тих випадках, коли день виплати заробітної плати або авансу збігається з вихідним або святковим днем, заробітна плата (аванс) виплачується напередодні.

· за узгодженням з профспілковим комітетом, розподіляти кошти, які утворилися за рахунок економії фонду заробітної плати: на преміювання та матеріальне заохочення залежно від особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи технікуму, згідно Положень: про надання матеріальної допомоги, про преміювання працівників, про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків;
· проводити виплати:

1) доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій, за розширення зон обслуговування або збільшення обсягу робіт, що виконуються у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки); 

2) надбавок до посадового окладу за складність, напруженість та високу якість в роботі, не вище 50% посадового окладу - у межах фонду заробітної плати; 

3) у розмірі не нижче 20% годинної тарифної ставки (посадового окладу) працівникам за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 22 до 06 години за фактично відпрацьований час.
· постійно проводити індексацію заробітної плати працівників, згідно діючого законодавства України;
· за час простою, коли виникла небезпечна ситуація для життя чи здоров’я працівника або людей, які його оточують, не з його вини за ним зберігається середній заробіток;
· зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток на час проходження медичного огляду;
· проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати тим працівникам, у яких вона менша мінімальної.
2. Профспілковий комітет зобов’язується:

· здійснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату праці;
· порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності, згідно з чинним законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов Колективного договору, що стосуються оплати праці працівників технікуму;
· представляти інтереси працівника в комісії по трудових спорах(Додаток№1).
3. Сторони зобов’язуються:

· добросовісно ставитися до своїх функціональних обов’язків; 

· дотримуватися вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових документів;
· підтримувати в належному стані навчально-виробничу базу та надавати студентам право безоплатно користуватися нею;
· укомплектувати бібліотечний фонд технікуму у  достатній  кількості  необхідними посібниками, підручниками та іншою літературою,  яку потребує навчальний процес, та забезпечити його поповнення та оновлення;
· планування і розподіл бюджетних та позабюджетних коштів, які передбачені безпосередньо для студентів, проводити за участю профспілкового комітету студентів;

· забезпечити зв'язок технікуму з виробництвом, базовими навчальними
закладами. 

· встановити навчальне навантаження для педагогічних працівників не пізніше ніж за два місяці до початку навчального року з урахуванням рекомендації Міністерства освіти України, керуючись рішеннями циклових комісій, які повинні будуватись на реальній якості роботи викладачів;

· при появі вільних місць для навчання за держбюджетні кошти за підсумками екзаменаційних сесій вишукати можливість звільняти від оплати за навчання студентів-контрактників, що навчаються тільки на "4" і "5" по п'ятибальній системі, та «7», «8», «9», «10», «11», «12» по дванадцятибальній системі;
· установити доплату у розмірі 10% місячного окладу прибиральникам службових приміщень, які використовують дезинфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів;
· установити доплату за роботу в нічний час в розмірі: 20% від посадового окладу черговому гуртожитку, та сторожам за фактично відпрацьовані години: з 22.00 вечора до 06.00 ранку;
· компенсувати, за наявності відповідного наказу по технікуму, роботу у святкові та неробочі (вихідні) дні: оплатити у подвійному розмірі або за згодою працівника надати інший день відпочинку, про що вказати у наказі;

· своєчасно з 15 серпня до 01 вересня кожного року розробляти та затверджувати тарифікацію педагогічних працівників на навчальний рік, не допускати зменшення педагогічного навантаження, якщо не відбулося змін в навчальних планах та контингенті студентів, а також за умови виконання викладачем індивідуального плану навчальної, методичної та організаційної роботи.

· виплачувати при виході працівника на пенсію одноразову матеріальну допомогу у розмірі тарифної ставки (посадового окладу), враховуючи  стаж роботи в технікумі, при наявності економії фонду заробітної плати загального та спеціального фонду, та спонсорської допомоги;
· за кожний день відрядження, враховуючи вихідні, святкові дні, виплачувати добові, в межах сум, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 р. № 98. 

· при відрядженні строком на один день або в таку місцевість, звідки працівник має змогу щоденно повертатися до місця постійного проживання, добові відшкодовуються за повну добу.
Працівникам, які здійснили грубі порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки та охорони праці, допустили аморальні вчинки, які недобросовісно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, виносити дисциплінарні стягнення: попередження, догана, позбавлення премії.
РОЗДІЛ 4
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
1. Трудові відносини з працівниками регулюються Кодексом законів про працю, законом України «Про освіту», Законом України «Про вищу освіту» та іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства, що регулюють дане коло правовідносин.

2. Працівники технікуму приймаються на роботу за безстроковими, строковими трудовими договорами відповідно до чинного законодавства.
3. Порядок роботи у навчальному закладі, тривалість занять, перерв встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу та студентів. 

4. Сторони узгодили, що протягом навчального року технікум працює в режимі п'ятиденного робочого тижня, з двома вихідними днями - субота та неділя. 
За згодою адміністрації за погодженням з профспілковим комітетом та за згодою працівника допускається проведення занять (робота) у суботу, з послідуючою її компенсацією.
5. Робочий час викладачів визначається обсягом його навчальних, методичних та організаційних обов'язків у поточному навчальному році, в індивідуальному робочому плані та в наказі про педагогічне навантаження, яке щорічно затверджується наказом директора і не може бути менше 720 годин без згоди викладача при незмінності навчальних планів і контингенту. 
6. Робочий час адміністративних, навчально-допоміжних та інших працівників повинен складати не більше 40 годин на тиждень у відповідності з законодавством України.

7. Для деяких категорій працівників може бути запроваджена організація праці за графіком змінності та режимом підсумованого обліку робочого часу.
8. Робочий час студентів визначається навчальним планом, розкладом занять, консультацій (групових та індивідуальних), графіком лабораторних робіт та курсового проектування, а також загальними та груповими планами виховної роботи.

9. Тривалість облікових одиниць навчального часу:
а) академічна година – 45 хвилин;
б) навчальний день – не більше 9 академічних годин;
в) навчальний тиждень не більше 36 академічних годин;
г) навчальний рік – не більше 42 навчальних тижнів.

10. Щорічна основна відпустка надається працівникам технікуму відповідно до затвердженого графіку.
11.  Графік щорічних відпусток затверджується не пізніше 25 грудня кожного року після узгодження з профспілковим комітетом.

12.  Конкретний період надання щорічних відпусток у межах установлених графіком, узгоджується між працівником і адміністрацією, яка зобов’язана письмово ознайомити з графіком та повідомити працівника про дату початку відпустки, але не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну. 
13. Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю 7 календарних днів (Додаток № 2).
14. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки педагогічним працівникам надавати у канікулярний період (п. 4 постанова Кабінету Міністрів від 14.04.97 № 346).
15.  Щорічну додаткову відпустку працівникам, які зайняті на роботах із шкідливими умовами праці, надавати тривалістю 4 календарних дня(Додаток 3).

16.  Надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів щороку: жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину–інваліда, або яка усиновила дитину; одинокій матері, батькові, який виховує дитину без матері (у тому числі й уразі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), особі яка взяла дитину під опіку чи одному із прийомних батьків.

17.  Для отримання права на додаткову відпустку, працівникам, які мають дітей, необхідно надавати документи, які підтверджують це право.

18.  Оскільки зазначена відпустка є соціальною відпусткою і не належить до виду щорічних, то вона може надаватися у будь-який час протягом календарного року, незалежно від відпрацьованого часу. 
19.  За наявності декількох підстав для надання соціальної відпустки, її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів

20.  Надавати працівникам, які мають дітей-першокласників, вільний день        1 вересня.

21.  Надавати відпустку за заявою  на протязі навчального року студентам:

· які одружуються – тривалістю до 3 календарних днів;

·  у яких народилася дитина (батькові) - тривалістю до 7 календарних днів;
·  у разі смерті рідних по крові або шлюбу - тривалістю до 3 календарних днів.

22.  Надавати відпустку без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за зверненням працівників:

· матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

· чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;

· матері або іншим особам, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більше як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;

· матері, батьку дитини, бабі, діду чи іншим родичам, які фактично догля-дають за дитиною, або особі, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, одному із прийомних батьків чи батьків-вихователів, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

· учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно. Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

· особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

· пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

· особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

· особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

· працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;

· працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

· сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

· ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

· працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;

· працівникам на період проведення антитерористичної операції у відповідному населеному пункті з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції.

· працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.

23. Керівним, педагогічним працівникам надавати щорічну основну відпустку (її частину) у перші та наступні роки в період літніх канікул, незалежно від часу прийняття їх на роботу. У разі необхідності у санаторно-курортному лікуванні щорічна основна відпустка або її частина може надаватися протягом навчального року. 

24. Особам, які працюють в установі на умовах неповного робочого часу, у тому числі особам, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, надається щорічна основна відпустка повної тривалості.

25. Директору технікуму щорічна основна відпустка надається за погодженням з вищестоячим органом управління.
26. Згідно з постановою Кабінета Міністрів України від 14 квітня 1997 р.        № 346 загальна тривалість щорічної основної відпустки не може перевищувати 56 календарних днів керівним та педагогічним працівникам технікуму.
27. Як виняток, за бажанням працівника, частина щорічної відпустки замі-нюється грошовою компенсацією в межах фонду оплати праці. При цьому тривалість надання співробітнику щорічної основної відпустки не повинна бути меншою ніж 24 календарних дні.

28. У зв’язку з несприятливими погодними умовами, ситуаціями пов’язаними з відсутністю централізованого опалення, електро-, водопостачання скорочувати робочий день (розклад занять) на 2 години, без збереження заробітної плати.
Розділ 5
Забезпечення зайнятості

1. Адміністрація зобов’язується:
· рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання закладу, скорочення чисельності або штату приймати тільки після попереднього проведення переговорів з профспілковим комітетом, але не пізніше ніж за три місяці до здійснення цих заходів;
· при прогнозуванні масового вивільнення  працівників (до 10% від загальної кількості) розробити та реалізувати спільно з профспілковим комітетом програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити;
· у випадку необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року;
· при виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі  п. 1 ст. 40 КЗпП України:
a) повідомляти не пізніше як за три місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників, у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, у т.ч. ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням закладу вищої освіти, скороченням чисельності або штату працівників.
б) вивільнення працівників здійснювати після використання усіх можливостей забезпечення іншим робочим місцем.
· надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час –   вісім  годин на тиждень в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

2. Профспілковий комітет зобов’язується:

· вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, які вивільнюються;
· контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі, відповідно до ст. 42 КЗпП України:
1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців;

2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;

3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи в технікумі;
4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без відриву від виробництва;

5) учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту";

6) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво або професійне захворювання;

7) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу повернення на постійне місце проживання до України;

8) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня звільнення їх зі служби.

9) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це передбачено законодавством України.

3. Сторони домовились: при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі при однаковій продуктивності праці та кваліфікації, крім передбачених законодавством, надавати особам передпенсійного віку.
РОЗДІЛ 6 

ОХОРОНА ПРАЦІ 
1. Адміністрація зобов'язується:

· забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів зі створення безпечних та нешкідливих умов відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці;
· щорічно (за графіком) забезпечити проходження медоглядів всіма працівниками та студентами технікуму; 
· створити умови охорони і безпеки праці, які відповідають вимогам Закону України "Про  охорону праці"; 
· постійно здійснювати інженерно-технічні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій;
· проводити ввідні і періодичні інструктажі з охорони праці з різними категоріями працюючих, а також з особами, які влаштовуються на роботу;
· дотримуватися встановлених загальнодержавних нормативів з питань охорони праці: скорочена тривалість робочого часу, додаткова відпустка, отримання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту. Працівникові надається можливість особисто ознайомитися з нормативними документами про пільги і компенсації;
· забезпечити підготовку і включення опалювальної системи в навчальних корпусах і гуртожитку в строки, визначені місцевими органами самоврядування;
· створити  безпечні і нешкідливі умови проведення учбового процесу, виконання практичних і лабораторних робіт, проводити для студентів інструктажі з правил безпеки;
· враховувати пропозиції профкому студентів при опрацюванні заходів щодо попередження випадків травмування та ушкодження  здоров’я студентами, підвищення рівня безпеки навчально-виховного процесу та побуту;
· забезпечити у технікумі роботу медичного пункту  для надання першої медичної допомоги;
· забезпечити учбово-виробничі майстерні аптечками першої медичної допомоги та при необхідності поповнювати їх;
· проінформувати щойно прийнятого працівника про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства; 
· організувати проходження студентами щорічного інструктажу з охорони праці та техніки безпеки. Відповідальні - завідуючі кабінетами, лабораторіями, керівники практик;
· не відволікати студентів від навчання на будь-які господарчі роботи. Всі роботи по впорядкуванню будівель та території технікуму проводити в позаурочний час та в період трудових семестрів (за винятком надзвичайних випадків); 

·  створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу;
· визначити та організувати навчання з питань охорони праці, відповідно до НПАОП 0.00–4.12.05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці у  навчальних закладах. Це керівники, заступники керівників навчальних закладів, на яких покладена відповідальність за організацію безпечного ведення робіт, викладачі охорони праці, майстри та інструктори виробничого навчання, керівники виробничої практики та інші посадові особи, які викладають питання охорони праці, безпечного ведення робіт або проводять інструктажі з охорони праці зі студентами, а саме: завідувач лабораторією гірничого обладнання, завідувач електротехнічною лабораторією, завідувач навчально-виробничою майстернею.

2. Профспілковий комітет студентів та профспілковий комітет технікуму зобов'язуються:

· забезпечити контроль виконання Закону України «Про охорону праці»;
· брати участь в розробці заходів з покращення умов праці та навчання у технікумі;
· забезпечити захист прав членів профспілки при відмові працювати та навчатись в умовах загрози їх життю та здоров'ю;
· забезпечити контроль за оптимальними мікрокліматичними умовами, які характеризуються такими параметрами, які при спільній дії на людину протягом робочого дня забезпечують оптимальний функціональний стан, якість праці та навчання, що дозволяє зберегти здоров’я працюючих та студентів; 
· не допустити порушення таких умов які можуть призвести до погіршення стану здоров’я працівників та студентів, тому клопотати про скорочення тривалості робочого часу, часів занять, згідно Державних санітарних правил і норм температурного режиму; 
· проводити періодичні обстеження умов виконання лабораторних і практичних занять на їх відповідність нормам охорони праці;
· здійснювати заходи в напрямку покращення дисципліни серед студентів, оскільки порушення дисципліни та прогули можуть привести до травматизму;
3. Сторони розробили, узгодили і додають до Колективного договору додатки:

· Перелік професій і посад працівників, яким надається щорічна додаткова відпустка з ненормованим робочим днем (Додаток №2).

· Перелік професій і посад працівників, яким надається щорічна додаткова відпустка за роботу з шкідливими умовами праці (Додаток №3). 

· Перелік професій і посад працівників, робота яких пов'язана із забрудненням і яким безоплатно видається мило (Додаток №4);
· Перелік професій і посад працівників, яким безкоштовно надається спецодяг (Додаток №5).

РОЗДІЛ 7
СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ
1. Адміністрація зобов’язується: 

· формувати, розподіляти кошти на соціальні заходи та використовувати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей технікуму відповідно до затвердженого кошторису;
· не приймати рішення про передачу в оренду приміщень, споруд, обладнання без  урахування думки  профспілкового комітету, якщо це погіршує  умови навчального процесу та соціально-побутових умов співробітників і студентів;
· створити належні умови для харчування студентів, вести роботу  з метою покращення асортименту і якості та встановлення доступних цін в їдальні технікуму;
· надавати матеріальну допомогу працівникам та студентам технікуму. Джерелом коштів для надання матеріальної допомоги є кошти загального та спеціального фондів державного бюджету, відповідно до кошторису, виплата яких здійснюється за рахунок економії фонду заробітної плати;
· надати право безкоштовного проживання в гуртожитку студентам-сиротам, інвалідам з дитинства;
· надавати можливість безкоштовно користуватись спортивним залом та спорткомплексом технікуму, а також спортивним інвентарем  працівникам та студентам технікуму, в разі організованого проведення занять або планових занять секцій та тренувань, з метою підготовки до участі у змаганнях у складі технікумівських команд;
· забезпечити проведення студентської спартакіади, першості технікуму з легкої атлетики, волейболу, баскетболу та інше;
· сприяти проведенню культурно-масової роботи зі співробітниками та студентами технікуму;
· у межах коштів на оплату праці за рахунок загального та спеціального фондів кошторису, які відповідно до Бюджетного кодексу України є складовою частиною державного бюджету України, штатним педагогічним працівникам, відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту», виплачувати матеріальну допомогу в розмірі посадового окладу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки на підставі графіка відпусток;
· надавати іншому персоналу матеріальну допомогу у зв’язку із скрутним матеріальним становищем та в інших непередбачуваних випадках, коли необхідність її отримання виникла раптово та викликало скрутне матеріальне становище, обумовлене хворобою працівника, або з інших причин, що потребують значних фінансових витрат, на підставі заяви працівника;

· розмір виплати матеріальної допомоги не повинен перевищувати одного посадового окладу на рік, незалежно від того, з якого фонду, загального чи спеціального вона виплачується;
· проводити матеріальне стимулювання працівників технікуму відповідно Положень про преміювання, про матеріальну допомогу та щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам (Додатки № 6)
2. Сторони зобов’язуються:

· вживати належних заходів до захисту праці і соціальних інтересів осіб, які потерпіли на виробництві під час виконання трудових обов’язків. У всіх випадках виробничого травматизму сторони будуть керуватися Законом України "Про охорону праці";
· спільно вести роботу з керівництвом та профспілковим комітетом ПрАТ ЗЗРК щодо виділення для працівників технікуму путівок до профілакторію та на базу відпочинку ПрАТ ЗЗРК на пільгових умовах, з оплатою до 50% вартості путівки;

· клопотати про виділення пільгових путівок для студентів, батьки яких працюють у ПрАТ ЗЗРК. В такому ж порядку звертатись за допомогою в оздоровленні на інші підприємства, де працюють батьки студентів;
· сприяти тим працівникам, які змушені турбуватися про одержання другої спеціальності у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах і надавати пільги, передбачені ст. 215-220 КЗпП України у випадках:

а) коли про це клопоче навчальний заклад або орган управління освітою з метою надання їм можливості оволодіти суміжною спеціальністю або перекваліфікації;

б) якщо робота з одержаної спеціальності протипоказана, в зв'язку з погіршенням стану здоров'я, що посвічується висновком лікарняно-медичних установ (викладання хімії, фізкультури, робота у нічний час та ін.);
· вести контрольний облік працівників, які потребують поліпшення житлових умов, стежити за розподілом та оплатою проживання у гуртожитку технікуму;
· не менш 30% коштів, отриманих від студентів за проживання в гуртожитку, направляти на ремонт приміщень загального користування гуртожитку.
Ремонт кімнат студенти виконують за власні кошти;
· для студентів, що проживають в гуртожитку, встановлювати плату, яка не перевищує мінімальної стипендії та на основі розробленого кошторису затрат.

РОЗДІЛ 8
   ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

1. Адміністрація зобов’язується:

· надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього Договору, сприяти реалізації права профспілки на захист трудових та соціально-економічних інтересів працівників;
· безоплатно надавати обладнане приміщення, засоби зв’язку, канцтовари для забезпечення діяльності профспілкового комітету, а також приміщення для проведення зборів, засідань;
· згідно з заявами проводити безготівкову сплату членських внесків;
· забезпечувати звільнення від основної роботи членів профспілкового комітету для участі у статутних заходах зі збереженням заробітної плати за основним місцем роботи;

· не застосовувати до працівників, обраних до складу профспілкового комітету дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами;
· поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії і компенсації і соціально-побутові пільги на обраних профспілкових працівників; 
· забезпечувати вільний доступ до матеріалів, документів для здійснення профспілковим комітетом контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці та техніки безпеки, виконанням Колективного договору. 
2. Сторони зобов’язуються:
· не рідше одного разу на рік проводити консультативні зустрічі щодо питань реформування освітнього законодавства, стану фінансування закладу, заборгованості із виплати заробітної плати та стипендії, реалізації трудових та соціально-економічних прав та інтересів працівників і осіб, які навчаються;
· проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, студентів, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових та студентських колективах.
· своєчасно доводити до членів профспілки зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти та осіб, які навчаються.
РОЗДІЛ 9   

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Для забезпечення реалізації положень цього Договору, здійснення контролю його виконання сторони зобов’язуються:
· забезпечити контроль виконання цього Договору;
· на спільному засіданні адміністрації та профспілкового комітету визначити відповідальних за виконання окремих положень цього Договору.

2. Після закінчення строку чинності Колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

3. Якщо за три місяці до закінчення строку дії Договору жодна зі сторін не вимагатиме його припинення або перегляду, Договір вважається продовженим.
4. Цей Колективний договір складений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

Колективний договір підписали:
від Адміністрації




від Профспілкового комітету

Директор ДІТ





Голова ПК
____________ Н.В. Новік



____________ Л.В. Лєжнєва 

МП






МП

«___»____________2018 р.


«___»____________2018 р.

Додаток 1

ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Склад комісії по трудових спорах 

	№ п/п
	ПІБ
	Найменування посади
	Примітки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 2

ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




№ ___ «___»_______2018 р.


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Перелік професій і посад з ненормованим робочим днем

	№ п/п
	Найменування посади
	Тривалість додаткової відпустки
	Підстава

	1
	Заступник директора з АГР
	7
	Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем 

лист 

Міністерства освіти і науки України 

від 11.03.1998 р. 

№ 1/9-96

	2
	Головний бухгалтер
	7
	

	3
	Юрисконсульт
	7
	

	4
	Інженер
	7
	

	5
	Економіст
	7
	

	6
	Бухгалтер (провідний)
	7
	

	7
	Ст. лаборант
	7
	

	8
	Лаборант
	7
	

	9
	Бібліотекар (провідний)
	7
	

	10
	Секретар - друкарка
	
	

	11
	Секретар 
	7
	

	12
	Старший інспектор з кадрів
	7
	

	13
	Інспектор з кадрів по роботі зі студентами
	7
	

	14
	Завідувач господарством
	7
	

	15
	Завідувач гуртожитком
	7
	

	16
	Черговий гуртожитку
	7
	


Додаток 3

ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Перелік професій працівників, яким надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці

	№ п/п
	Найменування посади
	Тривалість додаткової відпустки
	Примітки

	1
	Прибиральниці службових приміщень, зайняті прибиранням загальних убиралень та санвузлів
	4
	Лист Міністерства соціальної політики від 15.03.2013 № 38/13/82-13

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 4

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Перелік професій працівників, 

яким безкоштовно видається мило
	№ п/п
	Найменування посади
	Кількість на місяць, грамм
	Примітки

	1
	Прибиральниці виробничих і побутових приміщень
	200
	

	2
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	200
	

	3
	Двірник 
	200
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 5

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Перелік професій і посад працівників, яким безкоштовно видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

яким безкоштовно видається спецодяг

	№ п/п
	Професія і посада
	Спецодяг, спецвзуття та інші ЗІЗ
	Строк експлуатації в місяцях
	Обґрунтування

	1
	
	
	
	

	2
	Двірник


	Костюм бавовняний

Рукавиці 

Взимку додатково:

Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці


	12

2

До зносу


	

	3
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	Костюм бавовняний

Додатково згідно виду виконуваних робіт за відповідними НПАОП та інструкціями
	12
	За Інструкціями, що розроблені на основі ДНАОП 0.00-8.03-93 “Порядок опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві”, ДНАОП 0.00-4.15-98 “Положення про розробку інструкцій з охорони праці”, ДНАОП 0.00-4.12-99 “Типове положення про навчання з питань охорони праці”.


	4
	Майстер виробничого навчання
	Костюм бавовняний

Додатково згідно виду виконуваних робіт за відповідними НПАОП та інструкціями
	12
	

	5
	Технік по ремонтно-будівельним роботам
	Костюм бавовняний

Додатково згідно виду виконуваних робіт за відповідними НПАОП та інструкціями
	12
	

	6
	Технік по ремонту обладнання
	Костюм бавовняний

Додатково згідно виду виконуваних робіт за відповідними НПАОП та інструкціями
	12
	

	7
	Прибиральниця виробничих і побутових приміщень
	Халат бавовняний

Рукавиці гумові
	12

2
	


Додаток 6

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам за сумлінну працю, 

зразкове виконання посадових обов’язків

1. Положення про надання грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків (далі - Положення) розроблено відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000 р. у редакції від 14.02.2017 р., № 78 від 31.01.2001 р. та переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів від 14 червня 2000 року № 963. 

2. Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання здобувачів вищої освіти, небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу, показників його діяльності. 

3. Щорічна грошова винагорода - це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників. 

4. Дія цього Положення поширюється на педагогічних працівників технікуму.

5. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи систем оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до Положення вносяться відповідні зміни, без проведення переговорів сторін та загальних зборів трудового колективу.

6. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є: 

· добросовісне та сумлінне ставлення до виконання своїх посадових обов’язків; 

· постійне підвищення професійного рівня, кваліфікації, педагогічної майстерності, загальної культури; 

· забезпечення умов для засвоєння здобувачами вищої освіти навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності студентів; 

· дотримання вимог законодавства про працю, правил внутрішнього розпорядку, правил з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, та інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність; 

· додержання педагогічної етики, моралі, гідності; 

· утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей; 

· захист молоді від будь-яких форм фізичного впливу або психічного насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок; 

· досягнення успіхів у організації та методичному забезпечені навчального процесу. 

8. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода, за такі показники у роботі: 

· висока результативність у навчанні і вихованні молоді; 

· підготовка і участь здобувачів вищої освіти у міських, районних обласних, регіональних і Всеукраїнських предметних олімпіадах, творчих і наукових конкурсах; 

· активну участь у розробці методичних матеріалів по організації навчального процесу; 

· використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій навчання; 

· створення належних матеріально-технічних умов для навчання і виховання здобувачів вищої освіти; 

· активна громадська робота.
9. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається в межах коштів, передбачених штатним розписом технікуму, відповідно до загального та спеціального фонду. 

10.  Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
11.  Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу директора по узгодженню з профспілковим комітетом, а директору за наказом органу вищого рівня і виплачується протягом календарного року.

12. Конкретний розмір грошової винагороди кожному працівнику встановлюється директором технікуму відповідно до особистого внеску працівника в загальні результати роботи, на підставі рейтингового балу викладача.

13.  Працівникам, які прийняті на роботу в технікум протягом року за переводом, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

14.  Щорічна грошова винагорода в повному обсязі виплачується також педагогічним працівникам технікуму, які пропрацювали не повний календарний рік, але не менше 9 місяців, і звільнилися з роботи з поважних причин: у зв’язку з призовом до лав Збройних Сил України, виходом на пенсію, вступом до вищого навчального закладу, навчанням в аспірантурі, докторантурі. 

15.  Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам, які відпрацювали неповний календарний рік, обчислюється з розрахунку 1/12 річного розміру винагороди за кожен повний календарний місяць перебування на педагогічній посаді.

16.  Педагогічні працівники, які допустили протягом календарного року порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, позбавляються щорічної грошової винагороди. 

17.  Винагорода не виплачується педагогічним працівникам: 

· що звільнилися протягом року за власним бажанням; 

· у разі порушення виконавчої і трудової дисципліни; 

· які пропрацювали менше ніж 9 місяців на педагогічній посаді.




Додаток 7

ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних зборів

Наказ директора ДІТ

трудового колективу




«___»_______2018 р. № ___


«___»_______2018 р. № ____


___________Н.В. Новік



ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників 

1. Загальні положення

1. Положення про преміювання, матеріальну допомогу та щорічну грошову винагороду педагогічних працівників  ДІТ (далі Положення) розроблено на підставі Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII , Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР, КЗпП України, Статуту та інших нормативно-правових актів з метою стимулювання роботи педагогічних та інших працівників технікуму.

2. Положення про преміювання працівників запроваджується з метою підвищення мотивації педагогічних працівників, керівників і фахівців, інших працівників щодо виявлення та реалізації резервів і можливостей підвищення результатів праці з урахуванням їх ролі у діяльності технікуму, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт, рівня відповідальності, стимулювання високопрофесійного виконання працівниками службових обов’язків, а також зміцнення трудової дисципліни. 

3. Джерелами для преміювання є кошти загального та спеціального фонду державного бюджету в межах затвердженого фонду оплати праці та фактичних надходжень відповідно до затвердженого кошторису на календарний рік для всіх працівників технікуму, а також кошти за рахунок економії фонду оплати праці, яка виникає протягом року.

4. Норми цього Положення реалізуються тільки в межах наявних коштів та кошторису, не допускається при цьому утворення кредиторської заборгованості з оплати праці.

5. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи систем оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до Положення вносяться відповідні зміни.

6. Зміни та доповнення, що вносяться в зв’язку із змінами чинного законодавства затверджуються без проведення переговорів сторін та загальних зборів трудового колективу.

2. Порядок і умови преміювання

1. Преміювання працівників здійснюється за поданням керівників структурних підрозділів.

2. При преміюванні забезпечується зв'язок виплат з результатами роботи кожного працівника, а також враховуються конкретні показники діяльності структурного підрозділу в цілому;

3. Розмір визначається залежно від особистого внеску та  специфіки роботи кожного працівника в результат діяльності технікуму.

4. Премії, що виплачуються одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються, якщо інше не передбачено законодавством.

5. Преміювання директора здійснюється відповідно до умов контракту, укладеного з Міністерством освіти і науки України та за погодженням з цим Міністерством.

6. Преміювання за наявності відповідних джерел може здійснюватися за підсумками роботи за місяць, за квартал, за рік та в індивідуальних випадках.

7. Премії виплачуються за фактично відпрацьований час.

8. Премія працівникам технікуму не виплачується у разі:

· невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків;

· недотримання виконавчої дисципліни – порушення термінів виконання доручень та завдань, так само за неякісне їх виконання;

· недотримання трудової дисципліни – прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного сп’яніння та інше;

· у випадку притягнення до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності.

9.  Працівник, що одержав дисциплінарне стягнення позбавляється премії протягом року або на окремо визначений термін. Якщо протягом року (визначеного терміну) з дня одержання догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник  стягнення може бути зняте достроково, наказом директора технікуму, що дає право працівнику на матеріальне стимулювання.

10.  Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством.

11.  Відносини, що не врегульовані цим Положенням регулюються чинним законодавством.

3. Критерії і оцінки роботи

1. Преміювання викладацького, адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу здійснюється за наступні досягнення в роботі:

· за результатами роботи за рік, у розмірі встановленому директором технікуму;

· за високі показники в навчальній, навчально-методичній, педагогічній і виховній роботі, проведення навчальних практик;

· якісне виконання робіт в приймальній комісії;

· активну участь в профорієнтаційній роботі по залученню на навчання в технікум на контрактній основі випускників шкіл, ліцеєв;

· розробку інноваційних і енергозберігаючих проектів;

· якісне виконання робіт по складанню кошторисів доходів і витрат, аналізу діяльності технікуму.

· якісну здачу квартальних і річних бухгалтерських звітів за наслідками фінансово-господарської діяльності; 

· якісне проведення різного роду перевірок;

· якісне проведення робіт по укомплектуванню штатів;

· якісне ведення матеріалів з діловодства;

· високий рівень обслуговування читачів бібліотеки, своєчасне забезпечення літературою і збереження бібліотечного фонду;

· якісне виконання робіт по проведенню публічних закупівель;
· енергоефективність;
· супроводження фінансово-господарської діяльності;

· якісне прибирання службових, складських та інших приміщень, забезпечення їх належного санітарного стану;

· позачергові виходи на роботу у зв’язку з незапланованими обставинами (ремонт приміщень, ремонт тепло- водо- мереж тощо);
4. Прикінцеві положення


З моменту введення в дію цього Положення всі попередні нормативні документи, що регламентують нарахування і виплату премій працівникам технікуму вважаються такими, що втратили чинність.

Додаток 8

ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО
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ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальну допомогу працівникам 

1. Положення про матеріальну допомогу працівникам ДІТ (далі Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII , КЗпП України, Статуту та інших нормативно-правових актів.

2. Джерелами для надання матеріальної допомоги є кошти загального та спеціального фонду державного бюджету в межах затвердженого фонду оплати праці та фактичних надходжень відповідно до затвердженого кошторису на календарний рік для всіх працівників технікуму, а також кошти за рахунок економії фонду оплати праці, яка виникає протягом року.

3. Правом отримання матеріальної допомоги може скористатися кожен працівник технікуму, який пропрацював в установі не менше 6 місяців.

4.  Матеріальна допомога надається працівникам в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі, але не більше ніж один посадовий оклад на рік.

5. Рішення про надання матеріальної допомоги приймається директором технікуму за поданням керівника підрозділу, профспілкового комітету у разі:

· тяжкої довготривалої хвороби;

· проведення складної хірургічної операції;

· батькам у зв’язку з народженням дитини;

· складного матеріального становища, що виникло внаслідок непередбачених обставин;

· одноразового заохочення окремих працівників за виконання особливо важливих завдань;

· виходу на пенсію;

· на випадок смерті членів сімיї або батьків.

6. Матеріальна допомога на поховання виплачується у разі надання довідки про смерть прямих родичів - батька, матері, чоловіка, дружини, дітей.

7. При поданні заяви обов’язково подаються документи, що підтверджують наявність підстав, викладених у п. 5 цього Положення, а саме: копія медичної довідки, копія касового чеку на видатки, свідоцтво про народження та інше.

8. Матеріальна допомога на оздоровлення надається педагогічним працівникам технікуму у межах фонду заробітної плати один раз на рік при наданні основної щорічної відпустки в розмірі одного посадового окладу.

9. У разі виходу на пенсію працівникам виплачується одноразова матеріальна допомога у розмірі одного посадового окладу, це стосується тих працівників, які на протязі року не отримували матеріальної допомоги.

10.  Наявність дисциплінарного стягнення не є підставою для відмови у наданні матеріальної допомоги.

11.  Зміни та доповнення до цього Положення вносяться на загальних зборах трудового колективу.

12. Зміни та доповнення, що вносяться в зв’язку із змінами чинного законодавства затверджуються без проведення переговорів сторін та загальних зборів трудового колективу.
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ПОГОДЖЕНО

ЗАТВЕРДЖЕНО
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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання матеріальної допомоги 

та преміювання студентів  

1. Положення про матеріальну допомогу та преміювання студентів (далі Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII , постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 № 882 «Питання стипендіального забезпечення» зі змінами, Статуту та інших нормативно-правових актів, що визначають права та обов’язки студентів.

2. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній і науковій діяльності навчальний технікум має право надавати матеріальну допомогу та заохочення студентам, які навчаються за державним (регіональним) замовленням за денною формою навчання (з відривом від виробництва) за рахунок коштів, передбачених у кошторисі технікуму, затвердженому у встановленому порядку.
3. Для вирішення надання матеріальної допомоги, преміювання студентів за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та технічній творчості відповідним наказом по технікуму створюється стипендіальна комісія.
4. Матеріальна допомога та/або преміювання призначаються наказом директора технікуму на підставі рішення стипендіальної комісії за поданням заступників директора, завідувачів відділень, завідувачів майстерень, куратора навчальної групи, майстра виробничого навчання, викладачів та органів студентського самоврядування.
5. Стипендіальна комісія приймає рішення щодо надання матеріальної допомоги та премії окремо щодо кожної особи і кожної виплати.
6. Матеріальна допомога виплачується: 

· студентам, якщо вони втратили одного із батьків; 

· студентам сиротам та напівсиротам; 

· студентам із багатодітних та малозабезпечених сімей; 

· студентам, в яких дуже тяжке матеріальне становище; 

· студентам, які потребують лікування; 

· студентам, які мають інвалідність та батьків-інвалідів; 

· студентам, батьки яких є учасниками бойових дій.
7. Преміювання студентів здійснюється за: 

· особливі успіхи в навчанні та зразкову поведінку; 

· створення та оновлення матеріально-технічної та методичної бази технікуму; 

· сумлінне виконання господарських робіт; 

· заняття призових місць в спортивних змаганнях, конкурсах професійної майстерності, предметних олімпіадах, та інших конкурсах і змаганнях, які проводяться в технікумі або за його межами;

· активну участь в художній самодіяльності технікуму.

8. Преміюванню не підлягають студенти, які мають академічну заборгованість, адміністративні стягнення за порушення правил внутрішнього розпорядку в технікумі та правил проживання у гуртожитку.

9. Розмір матеріальної допомоги та премії встановлюється стипендіальною комісією, враховуючи пропозиції осіб, які здійснювали подання.

10.  При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи систем оплати стипендій і матеріального стимулювання здобувачів вищої освіти до Положення вносяться відповідні зміни, без проведення переговорів сторін та загальних зборів трудового колективу.

